
«Секрети» успішного 
старту вчителя біології, 

біології та екології, 
природознавства у 

2021/2022 н.р.

Консультант КУ «ЦПРПП»

Кмитюк Світлана Леонідівна



На часі реалізація та впровадження 
нормативних документів:

Закон 

України 
«Про 

освіту» 
(2017 рік)

Концепція 

Нової 
Української 

Школи 
(2016 рік)

Закон 

України 
«Про повну 

загальну 
середню 
освіту» 

(2020 рік)

автономія, академічна 
свобода, право на різні 
форми здобуття освіти, 
вільний вибір закладу 
освіти, безперервний 

професійний розвиток

децентралізація, сучасне 
освітнє середовище, новий 
зміст освіти орієнтований 

на формування 
компетентностей, 

педагогіка партнерства, 
орієнтація на потреби 

учня, професійне 

зростання

безпечне освітнє 
середовище, якість 

освітньої діяльності, 
формування 

компетентностей, різні 
види оцінювання, постійне 

підвищення педагогічної 
майстерності



Державний 

стандарт 
базової 

середньої 
освіти

(2020 рік)

Типова освітня 

програма для 
5-9 класів 

закладів 
загальної

середньої освіти 

(2021 рік)

рівний доступ до освіти, 
компетентнісний підхід, 
формування цінностей, 

академічна доброчесність, 
пріоритет інтересів учня, 

атмосфера довіри, 

конструктивна взаємодія

освітня програма, 
модельна програма, 
навчальні програми 

предметів, 

інтегровані курси



Структура компетентності

Освітня галузь «Природнича»
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Організація освітнього процесу

у 2021-2022 навчальному році
Методичні рекомендації ХОІППО до організації освітнього процесу в закладах 

дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти у 2021/2022 н.р.

біологія і 
екологія

природознавство

біологія

природничі 
науки



Календарно-тематичне 
планування
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Автономія вчителя

Академічна свобода

Викладання     Підвищення кваліфікації

Очікуванні результати
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Очікувані результати мають бути досягнуті 

на кінець навчального року

Планування



Система оцінювання 
набутих компетентностей

https://bit.ly/3hS6f8c



Оцінювання результатів 

навчання учнів 

(нормативно-правові документи)

Закон України «Про повну загальну середню освіту» (стаття 17)

Порядок переведення учнів (вихованців) закладу загальної
середньої освіти до наступного класу (наказ МОН від 14.07.2015р.
№762)

Інструкція з ведення класного журналу 5-11-х класів
загальноосвітніх навчальних закладів (наказ МОН від 03.06.2006р.
№496)

Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів з біології у
системі загальної освіти



Річне

Тематичне

Семестрове

оцінка виставляється з
урахуванням поточних оцінок 
за різні види навчальних робіт, 

у тому числі лабораторні 
(практичні) роботи.  В кожного 

учня має бути оцінка за 
виконання, як мінімум, однієї
з лабораторних (практичних) 

робіт, передбачених програмою 
у змісті певної теми 

оцінювання, здійснюється
на підставі тематичного оцінювання,

доцільно використовувати різні форми
для проведення перевірки навчальних

досягнень з різних тем: усне 
опитування, виконання самостійних 
робіт, тестування (письмове, усне, 

комп’ютерне),
тематична контрольна робота.

здійснюється на підставі семестрових 
або скоригованих семестрових 

оцінок. Не обов’язково є середнім 
арифметичним від оцінок за І 
та ІІ семестри.  Враховується: 

важливість тем І чи ІІ семестрів
їх тривалість, складність



Тематична контрольна робота

Проводиться один раз в семестр, дві – за рік. Відпрацювання є
недоцільним (лист МОН «1/9-580 від 21.08.2010 р).

Проведення семестрової (річної) контрольної роботи з біології не
передбачено.

Час проведення та зміст контрольної роботи визначає вчитель.

Зміст завдань - охоплює зміст однієї навчальної теми або
декількох навчальних тем.

Для запобігання перевантаженню учнів не рекомендується
проведення тематичної контрольної роботи з біології в кінці
семестру.

Контрольні роботи оформляються в зошиті для контрольних знань
або на окремих проштампованих аркушах.



Оцінювання 
навчальних досягнень учнів 

Лабораторні досліди – за вибором вчителя, враховуючи
мету і завдання досліду.

Фіксується в класному журналі на сторінці «Зміст уроку».
Приклад запису: «Різноманітність клітин організму
людини. Тканини. Лабораторне дослідження:
Ознайомлення з препаратами тканин людини»

Практичні роботи – обов’язково у всіх учнів, відпрацювання
пропущених учнем практичних робіт є недоцільним (лист
МОН 1/9-580 від 21.08.2010р).

Домашній експеримент - якщо учень представив форму звіту
проведення даного експерименту.

Оцінка за ведення зошитів з біології не виставляється
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Безпека життєдіяльності 

під час проведення занять 

в кабінеті біології
Лист МОН України від 01.02.2012р. № 1/9-72 про 

інструктивно-методичні матеріали «Безпечне проведення 
занять у кабінетах природничо-математичного напряму 

загальноосвітніх навчальних закладів» 
Режим доступу: https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/27214/

У новому навчальному році перед початком занять у кожному 
кабінеті, лабораторії проводиться первинний інструктаж з 

безпеки життєдіяльності

Звертаємо увагу на
протиепідемічні заходи!

https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/27214/
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 Важливою 
ділянкою роботи 

в системі 
вивчення біології  

-
розв'язування 

задач
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Проєктна діяльність

1. Упродовж року 
учень/учениця обов’язково 
виконує один навчальний 

проєкт (індивідуальний або 
груповий). 

2. Тематику проєктів у 6-7 
класах вибирає вчитель.
3. Для захисту проєктів 

може бути виділено 
окремий урок або частину 

відповідного за змістом 
уроку.

4. Оцінюється



Навчальна література
Перелік навчальної літератури з грифом МОН

ДНУ
«Інститут модернізації 

змісту освіти»

https://imzo.gov.ua/pidruchniki/pereliki/

https://imzo.gov.ua/pidruchniki/pereliki/


Дистанційне навчання

Виконання календарно-тематичних
планів із додержанням вимог 
Державних стандартів освіти

Використання 
технологій 

дистанційного 
навчання

Ущільнення 
відповідного 

матеріалу 
(на розсуд учителя) 

ГО «Смарт освіта» й Міністерство освіти і науки підготували підручник
«Організація дистанційного навчання в школі»: https://nus.org.ua/news/posibnyk-dlya-shkil-pro-

organizatsiyu-dystantsijnogo-navchannya-otrymav-gryf-mon/

Всеукраїнська школа онлайн: https://lms.e-school.net.ua/

https://nus.org.ua/news/posibnyk-dlya-shkil-pro-organizatsiyu-dystantsijnogo-navchannya-otrymav-gryf-mon/
https://lms.e-school.net.ua/


Кабінет біології

Звертаємо увагу, що в 2020 році Міністерством освіти і науки
України видано наказ №574 від 29.04.2020р. «Про
затвердження Типового переліку засобів навчання та
обладнання для навчальних кабінетів і STEM-лабораторій».

Просимо керуватися даним документом при поповнені чи
оновлені матеріальної бази кабінету.



Звернути увагу!!!

Учитель року – 2022

Номінація «Біологія»



Інтернет-ресурси біологічного та екологічного спрямування: 
https://www.edcamp.org.ua/ (Спільнота відповідального 

вчительства); 
https://nus.org.ua/news/posibnyk-dlya-shkil-pro-

organizatsiyudystantsijnogo-navchannya-otrymav-gryf-mon/
(НУШ.Смарт-освіта); 

http://emblog.embl.de/ells/llab-february-2019 (Курс для вчителів 
«Гени змін: Новий підхід до викладання еволюційної біології); 

http://biology.univ.kiev.ua/ (Навчально-науковий центр Інституту 
біології та медицини Київського НУ імені Т.Шевченка); 

http://floqiston.ru.user (Каталог освітніх ресурсів); 
http://www.biology.org.ua (Український біологічний сайт); 
http://mail.menr.gov.ua/publ/redbook/redbook.php (Червона книга 

України); 
http://www.ecostudy.yar.ru/ (Екологічний сайт); 
https://osvitoria.media/ (Онлайн-медія про освіту та виховання 

дітей в Україні)



Державний стандарт. 
Типові, модельні освітні програми

Постанова КМУ від 30.09.2020 р. № 898
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-deyaki-pitannya-derzhavnih-standartiv-povnoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti-i300920-898

*Використано слайди з презентації МОН 

https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-deyaki-pitannya-derzhavnih-standartiv-povnoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti-i300920-898


Постанова КМУ від 30.09.2020 р. № 898

Наказ МОН України від 19.02.2021 р. №235



Типова освітня програма
для 5-9 класів ЗЗСО

Додаток 3 
Типовий навчальний план для 5 ˗ 9 класів ЗЗСО з навчанням українською мовою



Модельна навчальна програма

Документ, 

що визначає 

Орієнтовну послідовність досягнення 
очікуваних результатів навчання учнів

Зміст навчального предмета, 

інтегрованого курсу

Види навчальної діяльності учнів

Рекомендований для використання в освітньому процесі в порядку, 
визначеному законодавством



Модельні 
програми 
розроблені

Окремий 
кожен 
цикл

Адаптаційний 

(5-6 класи)

Базове предметне 
навчання 

(7-9 класи)

Рівень   
базової 

середньої 
освіти

5-9 класи 

Перелік* модельних навчальних програм для 5-9 класів 

закладів загальної середньої освіти

https://drive.google.com/file/d/1b9Xkh0UQHaX52oxTz6ZzMgm9WUurHadb/view

https://drive.google.com/file/d/1b9Xkh0UQHaX52oxTz6ZzMgm9WUurHadb/view


http://osvita.ua/school/program/

https://imzo.gov.ua/prezentatsii-model-nykh-navchal-nykh-prohram-dlia-5-6-klasiv-zakladiv-zahal-noi-seredn-oi-osvity/

від 12.07.2021р.№795

http://osvita.ua/school/program/
https://imzo.gov.ua/prezentatsii-model-nykh-navchal-nykh-prohram-dlia-5-6-klasiv-zakladiv-zahal-noi-seredn-oi-osvity/






Професійний стандарт за професіями 
«Вчитель закладу 

загальної середньої освіти»

https://uied.org.ua/metodichni-rekomendaczi%D1%97-dlya-praczivnikiv-czentriv-profesijnogo-rozvitku-pedagogichnih-praczivnikiv-kerivnikiv-
i-pedagogichnih-praczivnikiv-zakladiv-osviti/

Суб’єкти підвищення кваліфікації

Фахівці Центрів професійного 
розвитку педагогічних працівників 

Керівники закладів освіти

Вчителі закладів освіти 

Практичні психологи закладів освіти

Дата 
затвердження 

2020
Дата 

перегляду 
2025

https://uied.org.ua/metodichni-rekomendaczi%D1%97-dlya-praczivnikiv-czentriv-profesijnogo-rozvitku-pedagogichnih-praczivnikiv-kerivnikiv-i-pedagogichnih-praczivnikiv-zakladiv-osviti/


Вчителі закладів освіти
(відповідно до 

Професійного стандарту) 

Сфера застосування

Самооцінювання 
вчителем власної 

професійної діяльності

Рефлексивна 
компетентність

Професійного стандарту
(вимога Д3.1.У3) 

Самооцінювання

Моделі

Щорічне 
комплексне

ПеріодичнеАнкета самооцінювання.

Наказ Державної служби 
якості освіти України

«Про анкету самооцінювання» 
29.03.2021 року № 01-11/26.

http://osvita.ua/doc/files/news/821/82122/Sertifikaciya_Anketa_samoocinyuvann
ya-2021_compressed_1.pdf

Цифрова компетентність. «Цифрограм для вчителів» на порталі Дія. Цифрова освіта.

1.

http://osvita.ua/doc/files/news/821/82122/Sertifikaciya_Anketa_samoocinyuvannya-2021_compressed_1.pdf


Сфера застосування

Планування та 
визначення траєкторії 

професійного розвитку 
вчителя

Планування 
підвищення кваліфікації

Кількість академічних годин не менше 150, 
впродовж п’яти років

Закон України 
«Про повну загальну 

середню освіту» стаття 51

не менше 10% загальної кількості годин 
спрямовані на вдосконалення знань, умінь і практичних 

з учнями з особливими освітніми потребами

Професійний стандарт вчителя -
інклюзивна компетентність (В1)

2. 3.

План підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників 

формується на рік на основі 
пропозицій, наданих учителями, 

ізатверджується педагогічною 
радою закладу освіти



Підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників

https://edway.in.ua/uk/

https://edway.in.ua/uk/
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Діяльність 
професійної спільноти

Загальні положення1

Нормативно-правова база2

Організація роботи3

Інтерактивно - методичний порадник 

для педагогічних працівників СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
«Організація освітнього процесу в 2021/2022 навчальному році»



Правила

 Неформальні зустрічі учасників професійних спільнот мають відбуватися регулярно.

 Учасники професійної спільноти мають долучатися до розроблення плану зустрічей.

 Координацію і модерування зустрічей здійснює консультант Центру.

 Періодичність зустрічей та їхня тривалість має бути комфортною та необтяжливою для

учасників спільноти.

 Час і місце проведення зустрічей має бути комфортним для усіх учасників.

 Колеги підтримують одне одного, спираючись на спільно здобутий досвід, надаючи

й отримуючи якісний зворотний зв’язок.

 Професійна спільнота дозволяє всім учасникам задовольнити потреби у професійному

зростанні, здобути глибше розуміння власної практики в рамках Професійного стандарту,
визначити компетентності, що потрібно розвивати.

 Кожен учасник спільноти має можливість вільно висловити свою думку, звернутися за
допомогою до інших колег та поділитися своїм досвідом.

 Під час зустрічей розглядаються питання актуальні для всіх учасників професійної
спільноти, шляхом опрацювання конкретних компетентностей, здатностей, знань, умінь.



Бажаю добра, здоров’я, 
успіхів у благородній 

справі - на ниві освіти!

Дякую за увагу!

svitlanakmytyuk@gmail.com
096 677 78 72

mailto:svitlanakmytyuk@gmail.com

