
ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ

«УЧИТЕЛЬ ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ 

ОСВІТИ»



НАВІЩО ПОТРІБЕН СТАНДАРТ УЧИТЕЛЯ

Перша мета стандарту - стати підґрунтям освітньої програми у вищій освіті, 

за якою готують педагогів.

Друга мета стандарту – планування вчителем свого професійного

розвитку та підвищення кваліфікації.

Третя мета стандарту - оцінювальна



ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ УЧИТЕЛЯ

Вчителі можуть 

використовувати

стандарти, щоб визначити 

свої поточні та потенційні 

можливості, професійні 

прагнення та досягнення.  

Стандарти сприяють 

професіоналізації викладання 

та підвищують статус професії.

Зрозуміло, 

раціонально ведеться освітня 

діяльність



СВОБОДА ЧИ ОБМЕЖЕННЯ

Професійний стандарт визначає Кожен самостійно обирає

 обсяг компетентностей

 знання, уміння, навички

в розрізі кваліфікаційної 

категорії

 траєкторію розвитку

кожної компетентності 

 шляхи досягнення 

результатів

 способи розвитку 

компетентностей

 форми підвищення  

кваліфікації

 додаткові напрямки 

професійного розвитку



СТРУКТУРА ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ В ЦИФРАХ

 кваліфікаційні категорії

 рівні професійного розвитку

 ключових засад

 загальних компетентностей

 трудових функцій 

професійних  компетентностей

знання                     уміння та навички



КЛЮЧОВИХ ЗАСАД ПРОФСТАНДАРТУ 

 Особистісний і професійний виміри

 Компетентнісний підхід

 Орієнтованість на професійний розвиток

 Співголосність з реформою НУШ

 Варіативність застосування



ЗАГАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

ГРОМАДЯНСЬКА - відповідальний, свідомий, толерантний, цінує та

поважає права та свободу інших людей.

СОЦІАЛЬНА - спілкується, знаходить спільну мову з різними людьми,

працює в команді.

КУЛЬТУРА САМОВИРАЖЕННЯ – цінує та поважає інші культури,

представників інших культур, творчо 

самовиражається.

ЛІДЕРСЬКА – приймає рішення та несе за них

відповідальність, надихає, уміє вести за собою.

ПІДПРИЄМНИЦЬКА – генерує ідеї, розвʾязує проблеми, виявляє ініціативу



ТРУДОВІ ФУНКЦІЇ                   ПРЕДМЕТНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

Вчитель:

• Вдосконалює знання предмету

• Навчає учнів

• Застосовує сучасні технології 

(форми, методи та засоби 

навчання)

• Зрозуміло пояснює

• Грамотно говорить

• Розуміє одну з іноземних мов, 

може підтримати діалог

• Володіє цифровими 

технологіями

• Застосовує технології 

дистанційного навчання
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Предметна 
компетентність

Методична 
компетентність

Мовно-комунікативна 
компетентність

Інформаційно-цифрова 
компетентність
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ТРУДОВІ ФУНКЦІЇ                   ПРЕДМЕТНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
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Психологічна 
компетентність

Емоційно-етична 
компетентність

Компетентність 
педагогічного 
партнерства

Вчитель:

• Розуміє

• Підтримує

• Допомагає

• Володіє емоціями

• Будує діалог

• Творить команду

• Співпрацює з колегами, 

учнями, батьками
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ТРУДОВІ ФУНКЦІЇ                   ПРЕДМЕТНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
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Інклюзивна 
компетентність

Здоров’язбережувальна
компетентність

Проєктувальна
компетентність

Вчитель:

• Ураховує потреби кожного учня

• Цінує особливості кожної 

особистості

• Знаходить підхід до кожного

• Піклується про здоровʾя та 

безпеку учнів

• Не ображає і не дозволяє 

ображати

• Створює умови для розвитку

• Створює затишок

• Проєктує середовище

В



ТРУДОВІ ФУНКЦІЇ                   ПРЕДМЕТНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

Вчитель:

• Адаптує (або створює) навчальні 

програми

• Планує освітній процес на рік, семестр, 

урок

• Організує учнів на уроці та в 

позаурочній діяльності

• Організує проєктну діяльність учнів

• Застосовує різні форми організації 

учнів

• Оцінює індивідуальні навчальні 

досягнення, а не учня

• Порівнює досягнення учня з його

попередніми досягненнямиУ
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Прогностична 
компетентність

Організаційна 
компетентність

Оцінювально-
аналітична
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ТРУДОВІ ФУНКЦІЇ                   ПРЕДМЕТНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

Вчитель:

• Вчиться протягом життя
• Відкритий до нових
технологій

• Пробує нове, не боїться
помилок
• Оцінює свої професійні
компетентності
• Планує самостійно свій
професійний
розвиток
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Інноваційна 
компетентність

Здатність до навчання 
впродовж життя

Рефлексивна 
компетентність
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РОБОТА НАД ВДОСКОНАЛЕННЯМ

 доопрацювання функції «А»

 методична компетентність

 підсилення виховної складової

діяльності вчителя

 пошук більш влучних

формулювань

 врахування відмінностей між

роботою вчителя початкової,

базової та профільної школи

 доопрацювання поступу у

розвитку професійних

компетентностей



ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ- ЦЕ ДОРОГОВКАЗ

• Формальної, неформальної

освіти

• Підвищення кваліфікації

• Саморозвитку



ТРАЄКТОРІЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА

- персональний шлях реалізації професійного

потенціалу педагогічного працівника, що

ґрунтується на його вільному виборі закладу

освіти, установи, організації, іншого суб'єкта

освітньої діяльності, видів, форм, темпу здобуття

освіти та освітньої програми в межах здобуття

освіти дорослих.

(КМ України, Постанова КМ "Деякі питання

професійного розвитку педагогічних працівників"

від 29.07.2020 N 672)

https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21


ПЛАНУВАННЯ ТА ВИЗНАЧЕННЯ ТРАЄКТОРІЇ 

ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 







УСПІШНЕ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ(НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА)



БУДУЄМО ВЛАСНУ ТРАЄКТОРІЮ ПЕДАГОГІЧНОГО РОЗВИТКУ



ПРОЄКТУВАННЯ КОМПЕТЕНТНІСНОГО УРОКУ ВІДПОВІДНО

ДО ВИМОГ СЬОГОДЕННЯ  ЧЕРЕЗ ПРИЗМУ АУДИТУ



Закон України «Про освіту»

Закон України «Про повну загальну середню освіту»

Наказ Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 № 17 «Про

затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів

загальної середньої освіти»;

Наказ Міністерства освіти і науки України від 05.08.2019 № 1071 «Про

затвердження уніфікованої форми акта, складеного за результатами

проведення планового (позапланового) заходу державного нагляду

(контролю) щодо дотримання суб’єктом господарювання вимог

законодавства у сфері загальної середньої освіти»

Наказ Державної служби якості освіти України від 09.01.2020 р. № 01-

11∕1«Про забезпечення проведення інстутиційних аудитів закладів загальної

середньої освіти»

Наказ МОН № 1480 від 30.11.2020 «Про затвердження Методичних

рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення

якості освіти у закладах загальної середньої освіти»

Нормативно-правові акти, з питань створення і розбудови системи 

Забезпечення якості освіти у закладах ЗЗСО



Наказ Державної служби якості освіти України від 09.01.2020 р. № 01-11∕1

«Про забезпечення проведення інституційних аудитів закладів загальної 

середньої освіти

Інструментарій, що використовується для 
оцінювання

1. Перелік питань для інтерв’ю з керівником 
закладу освіти 

2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником 
керівника закладу освіти

3. Перелік питань для інтерв’ю з практичним 
психологом/соціальним педагогом

4. Анкета для педагогічних працівників

5. Анкета для батьків

6. Анкета для учня/учениці

7. Форма вивчення документації

8. Форма спостереження за освітнім 
середовищем

9. Форма вивчення педагогічної діяльності

Вимоги

Критерії оцінювання

Індикатори 

оцінювання





РОЗВИТОК І ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ
1



2. Робота учнів під час навчального заняття

3. Оцінювання учнів під час навчального заняття

4. Спрямованість навчального заняття на формування 

суспільних цінностей

5. Використання інформаційно-комунікативних технологій,

обладнання,  засобів навчання

6. Комунікація з учнями

7. Організація роботи з учнями з особливими освітніми потребами

8.Досягнення мети, завдань та очікуваних результатів навчального

заняття

9.Співбесіда з учителем за результатами відвідуваного уроку



3. Оцінювання учнів під час навчального заняття












