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ПИТАННЯ, ЯКІ ВИНОСЯТЬСЯ НА ОБГОВОРЕННЯ:

1.  Про професійний стандарт за професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої

освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти»;

2.  Про вибудовування власної траєкторії професійного розвитку (форми підвищення кваліфікації);

3. Про проєктування компетентісного уроку відповідно до вимог сьогодення через призму аудиту 

Державної служби якості освіти;

4.  Презентація сайту КУ «ЦПРПП» Славутської міської ради;

5.  Обрання голови професійної спільноти;  

6.  Різне.





Міністерство розвитку економіки, торгівлі та

сільського господарства затвердило професійний

стандарт за професіями «Вчитель початкових

класів закладу загальної середньої освіти»,

«Вчитель закладу загальної середньої освіти»,

«Вчитель з початкової освіти (з дипломом

молодшого спеціаліста)». Професійний стандарт

вчителя внесено до Реєстру професійних

стандартів, його можна переглянути за

посиланням.

https://www.me.gov.ua/Documents/Detail?lang=uk-UA&id=22469103-4e36-4d41-b1bf-288338b3c7fa&title=RestrProfesiinikhStandartiv
https://www.me.gov.ua/Documents/Detail?lang=uk-UA&id=22469103-4e36-4d41-b1bf-288338b3c7fa&title=RestrProfesiinikhStandartiv


«Профстандарт дозволяє вчителям визначати чіткі

орієнтири власного професійного розвитку, а також

запобігає ризикам необ’єктивного оцінювання

професійних компетентностей вчителів під час

їхньої атестації та сертифікації», — зазначають у

МОН України.

Професійні стандарти діятимуть впродовж 5 років.

Наступний перегляд стандарту вчителя

запланований на грудень 2025 року



Мета 

• стати підґрунтям 
для освітньої 

програми у вищій 
освіті, за якою 

готують педагогів 

• планування 
вчителем свого 
професійного 
розвитку та 
підвищення 
кваліфікації

• оцінювальна

• (атестація/

• сертифікація)

1

2

3



Вчителі можуть використовувати 
стандарти, щоб визначити свої 
поточні та потенційні можливості, 
професійні прагнення та 
досягнення. Стандарти сприяють 
професіоналізації викладання та 
підвищують статус професії.

Зрозуміло, раціонально ведеться 
освітня діяльність



уміння та навички

СРУКТУРА ПРОФСТАНДАРТУ





Трудова функція А передбачає навчання школярів відповідно до сучасних методик та технологій. До

неї входить мовно-комунікативна, предметно-методична, інформаційно-цифрова компетентності.

Трудова функція Б зображує партнерські взаємовідносини між всіма учасниками освітнього процесу.

До її складових входить психологічна, емоційно-етична та компетентність педагогічного партнерства.

Трудова функція В уособлює організацію здорового, безпечного, інклюзивного освітнього

середовища. В її межах знаходиться інклюзивна, проєктувальна та здоров’язбережувальна

компетентність.

Трудова функція Г – управління навчальним процесом. У її складі організаційна, прогностична та

оцінювально-аналітична компетентності.

Трудова функція Д передбачає постійний професійний розвиток. До неї входить рефлексивна,

інноваційна компетентність та здатність до навчання протягом життя.

Професійний стандарт визначає умови праці вчителя, умови допуску його до роботи, умови

первинної професійної підготовки та підвищення кваліфікації вчителів.



- персональний шлях реалізації професійного

потенціалу педагогічного працівника, що ґрунтується на

його вільному виборі закладу освіти, установи,

організації, іншого суб'єкта освітньої діяльності, видів,

форм, темпу здобуття освіти та освітньої програми в

межах здобуття освіти дорослих.

(КМ України, Постанова КМ "Деякі питання професійного розвитку педагогічних

працівників" від 29.07.2020 N 672)

https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21






- це освіта, яка здобувається за освітніми

програмами відповідно до визначених законодавством рівнів освіти, 

галузей знань, спеціальностей (професій) і передбачає досягнення

здобувачами освіти визначених стандартами освіти результатів

навчання відповідного рівня освіти та здобуття кваліфікацій, що

визнаються державою.

Коротка характеристика Вид Підстава для визнання

Передбачає досягнення 

здобувачами освіти визначених 

стандартів

Освітні програми, семінари, 

практикуми, тренінги, тощо у 

закладах післядипломної освіти, 

університетах

Ліцензія

Акредитація



- це освіта, яка здобувається, як 

правило, за освітніми програмами та не передбачає

присудження визнаних державою освітніх кваліфікацій

за рівнями освіти, але може завершуватися присвоєнням

професійних та/або присудженням часткових освітніх

кваліфікацій.

Коротка характеристика Вид
Підстава

для визнання

Програма не передбачає визнаних 

державою рівнів кваліфікації

Освітні програми, тренінги, тощо у 

суб'єктів освітньої діяльності у статутах 

яких передбачені освітні послуги

Педагогічною радою відповідно до 

Постанови КМУ № 800 від 21.08.2019  

року



- це освіта, яка передбачає

самоорганізоване здобуття особою певних компетентностей, 

зокрема під час повсякденної діяльності, пов’язаної з 

професійною, громадською або іншою діяльністю, 

родиною чи дозвіллям.

Коротка характеристика Вид
Підстава

для визнання

Самоорганізоване здобуття певних 

компетентностей

Самоосвіта у повсякденній 

діяльності

Педагогічною радою відповідно до 

Постанови КМУ № 800 від 21.08.2019  

року







• Закон України «Про освіту»

• Закон України «Про повну загальну середню освіту»

• Наказ Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 № 17 «Про затвердження

Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти»;

• Наказ Міністерства освіти і науки України від 05.08.2019 № 1071 «Про затвердження

уніфікованої форми акта, складеного за результатами проведення планового

(позапланового) заходу державного нагляду (контролю) щодо дотримання суб’єктом

господарювання вимог законодавства у сфері загальної середньої освіти»

• Наказ Державної служби якості освіти України від 09.01.2020 р. № 01-11∕1«Про

забезпечення проведення інстутиційних аудитів закладів загальної середньої освіти»

• Наказ МОН № 1480 від 30.11.2020 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань

формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої

освіти»



Наказ Державної служби якості освіти України від 09.01.2020 р. № 01-11∕1

«Про забезпечення проведення інституційних аудитів закладів загальної середньої освіти» 

Напрямки

Вимоги

Критерії оцінювання

Індикатори оцінювання

Інструментарій, що використовується для оцінювання

1. Перелік питань для інтерв’ю з керівником закладу освіти 

2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника 
закладу освіти

3. Перелік питань для інтерв’ю з практичним 
психологом/соціальним педагогом

4. Анкета для педагогічних працівників

5. Анкета для батьків

6. Анкета для учня/учениці

7. Форма вивчення документації

8. Форма спостереження за освітнім середовищем

9. Форма вивчення педагогічної діяльності









Чи можливо залучити усіх учнів класу до роботи під час 

проведення навчального заняття? 

Можливо, якщо використовуються групова форма роботи, 

змішане навчання, практичне заняття з індивідуальними 

завданнями тощо. Але під час проведення уроку з 

переважанням фронтальної роботи з учнями цього 

досягнути іноді буває нелегко. Тому в ході спостереження 

варто звернути увагу на роботу учнів: наскільки діти 

залучені до роботи, чи зацікавлені темою заняття, чи 

співпрацюють між собою. Адже не можна вважати 

результативним заняття, коли більшість учнів є пасивними. 



Будь-яка робота учнів під час проведення навчального заняття має бути оцінена. Необов’язково 

через виставлення балів. Вчитель має широко застосовувати у своїй роботі словесне оцінювання 

навчальних досягнень учнів. У першу чергу йдеться про використання формувального оцінювання, 

яке дає змогу оцінити, перш за все, індивідуальний поступ учня, прогрес у оволодінні ключовими 

компетентностями. Також варто звернути увагу на те, щоб оцінювання було спрямованим, 

насамперед, на роботу учня і не використовувалось з каральною метою. 

За необхідності вчителем оприлюднюються критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, які 

мають бути чіткими і зрозумілими для учнів. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 

можуть оприлюднюватись різними способами, у тому числі - в усній формі. 

Вчитель має оцінювати роботу або відповідь учня/учениці, спираючись на розроблені критерії 

оцінювання. Обов'язково надавати учням час на обдумування відповіді. Відповідь учня 

супроводжувати питаннями «Чому?» «Яким чином?». Важливо також надавати учневі зворотний 

зв'язок щодо якості виконання завдання: пояснювати, що виконано правильно, а в чому є недоробки, 

пропонувати способи поліпшення, а не просто констатувати виконання відміткою або словами «добре 

- погано». Використання методик самооцінювання і взаємооцінювання учнів під час проведення 

навчального заняття свідчить про високий рівень педагогічної діяльності вчителя. 



Екологічна 

безпека і сталий 

розвиток

формування в учнів соціальної активності, відповідальності й екологічної свідомості, у

результаті яких вони дбайливо й відповідально ставитимуться до довкілля, усвідомлюючи

важливіcть сталого розвитку для збереження довкілля й розвитку суспільства.

Громадянська 

відповідальність

формування відповідального члена громади й суспільства, який розуміє принципи й

механізми його функціонування, а також важливість національної ініціативи. Ця

наскрізна лінія освоюється через колективну діяльність – дослідницькі роботи, роботи в

групі, проекти тощо, яка розвиває в учнів готовність до співпраці, толерантність щодо

різноманітних способів діяльності і думок.

Здоров'я і 

безпека

становлення учня як емоційно стійкого члена суспільства, здатного вести здоровий

спосіб життя і формувати навколо себе безпечне життєве середовище.

Підприємливість 

і фінансова 

грамотність

забезпечує краще розуміння молодим поколінням українців практичних аспектів

фінансових питань (здійснення заощаджень, інвестування, запозичення, страхування,

кредитування тощо); сприятиме розвиткові лідерських ініціатив, здатності успішно

діяти в технологічному швидкозмінному середовищі.

Виховна складова навчального заняття має органічно вплітатись у зміст заняття. 

Наскрізні змістові лінії є соціально значимими надпредметними темами, які допомагають формуванню в учнів 

уявлень про суспільство в цілому, розвивають здатність застосовувати отримані знання у різних ситуаціях: 



Під час спостереження за проведенням навчального заняття 

звертається увага на доречність використання ІКТ, обладнання 

і відповідних навчальних засобів. 

Головний критерій тут – мотивація до навчально-

пізнавальної діяльності учнів. Використання технічних 

засобів навчання просто заради їх використання призведе до 

відволікання уваги учнів, витратою часу. Використання ІКТ 

необов’язково має обмежуватись виключно інтерактивною 

дошкою або комп’ютерною презентацією. 

Це може бути спільний пошук інформації в мережі, 

використання сайтів для виконання завдань онлайн тощо. 



Педагогічна робота учителя має ґрунтуватись на засадах партнерства, 

особистісно орієнтованому підході. Має прослідковуватись те, як вчитель 

формулює певну навчальну проблему, як організує спільну з учнями роботу над 

її розв’язанням. Вчитель не “втискує” учнів у визначені ним рамки, заохочує їх 

до висловлення власної думки, допомагає більш точно сформулювати їхні думки, 

сприймає відповідь учня, навіть якщо вона не співпадає з його баченням. Під час 

спостереження за проведенням навчального заняття звертається увага на роботу 

вчителя щодо навчання учнів критичному мисленню, умінню шукати і 

використовувати інформацію. Завдання, які пропонуються для виконання учням, 

не повинні бути спрямованими на відтворення знань, переказування підручника. 

Вчитель має вчити учнів вказувати джерела отримання інформації під час 

запозичення, цитування. Дуже важливим є особистісно орієнтований підхід у 

роботі з учнями. Це, насамперед, повага особистої гідності кожної дитини, її 

індивідуальних життєвих цілей, запитів та інтересів. Процес, спрямований на 

розвиток і саморозвиток учня, становлення його як особистості з урахуванням 

індивідуальних особливостей, інтересів, здібностей. 



Вчитель має володіти методиками роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами, якщо такі є у класі. 

Під час спостереження звертається увага на те, наскільки 

вчитель використовує подібні методики, як співпрацює з 

асистентом вчителя. 

Простежується, наскільки комфортно дитині з особливими 

освітніми потребами під час проведення заняття, наскільки 

дитина залучена до роботи. 



Під час проведення навчального заняття має простежуватись спрямованість його на 

досягнення основної мети. У першу чергу, мета заняття має бути зрозуміла учням, 

спрямована на оволодіння учнями ключовими компетентностями. А реалізує поставлену 

мету вчитель за допомогою відповідних форм і методів роботи. Мета навчального заняття 

необов'язково має фіксуватись у поурочному плані або в інших планах. Але вона має бути 

донесена до учнів, бажано не в імперативній формі. Замість висловів учителя на кшталт 

"ви маєте досягти таких результатів" краще сказати "ми будемо намагатись досягти 

результатів, для цього ми спробуємо виконати відповідні завдання". Подекуди мета 

проведення навчального заняття може і не формулюватись вчителем на початку, вона стає 

зрозумілою учням у процесі проведення заняття. Потрібно пам’ятати, що мета, завдання та 

очікувані результати залежать, у значній мірі, від організаційної форми проведення 

навчального заняття. Це може бути не тільки урок, але й, наприклад, групове заняття, веб 

квест, проєктна робота, змішане навчання тощо. Вчитель за допомогою питань має 

перевіряти, наскільки добре учні зрозуміли цілі і завдання уроку, наскільки успішно вони 

досягають того, що заявлено в меті уроку.



За підсумками проведення навчального заняття доцільно провести інтерв’ю з 

учителем, яке спрямовується, переважно, на самоаналіз учителем проведеного навчального 

заняття. Під час інтерв’ю простежуються і визначаються такі уміння учителя: 

 робити самоаналіз, простежувати досягнення і недоліки проведеного заняття; 

 визначати рівень досягнення мети проведення навчального заняття; 

 визначати напрями вдосконалення своєї роботи. 

Відбувається ознайомлення з календарно-тематичним планом учителя, вивчається 

відповідність його змісту Державному стандарту загальної середньої освіти, 

компетентнісному підходу, з освітньою програмою закладу освіти. 

Тема проведеного навчального заняття має відповідати календарно-тематичному плану 

учителя або вчитель може аргументовано пояснити необхідність певного відхилення від 

календарно-тематичного планування під час конкретного уроку. 

Ведеться спостереження за використанням ІКТ в освітньому процесі. 

































Бланк оцінювання навчальних досягнень
Прізвище, ім’я __________________________

Завдання Бал

Виконання домашнього завдання

Виконання інтерактивної вправи

Робота в групі

Усього :

Виконання домашнього завдання:

3 – я виконав(-ла) усі завдання домашньої роботи правильно

2 – я виконав(-ла) усі завдання, але допущено незначні помилки

1 – у домашній роботі я виконав(-ла) половину завдань і без помилок

0 – у домашній роботі я виконав(-ла) лише частину завдань, маю помилки або не виконав (-ла) домашнього завдання 

Виконання інтерактивної вправи

3 – я виконав(-ла) усі завдання вправи правильно

2 – я виконав(-ла) більше, ніж половину усіх завдань вправи правильно

1 – я виконав(-ла) менше, ніж половину усіх завдань вправи правильно 

0 – я не виконував(-ла) завдання вправи

Робота в групі (завдання 1):

3 – учень (учениця) активно працював(-ла) у групі та висловлював(-ла) пропозиції, які враховувала група

2 – учень (учениця) працював(-ла) у групі разом з усіма, обговорював(-ла) пропозиції інших учасників групи

1 – учень (учениця) погоджувався(-лася) із пропозиціями інших членів групи та виконував(-ла) усі потрібні дії

0 – учень (учениця) спостерігав(-ла) за роботою групи, не заважав(-ла) і не допомагав(-ла)



Таблиця  самооцінювання

Прізвище, ім'я учня

Перевірка знань Початок уроку Кінець уроку

Знаю все

Знаю майже все

Знаю мало

Нічого не знаю



Таблиця  формувального оцінювання

№ 

з/п

Як  я працював на уроці працював на уроці Оцінка

1 Я повторив раніше вивчений матеріал.

2 Я висловлював нові ідеї.

3 Я плідно працював у групі, у парі, виконував 

вправи.

4 Зможу скласти узагальнюючу розповідь із 

наведенням прикладів

5 Настрій на уроці



Центр професійного розвитку педагогічних

працівників – «Ми не знаємо усього, але готові

знайти відповіді на будь-які Ваші освітні

запитання!» (osvitasl.km.ua)

http://cprpp.osvitasl.km.ua/



