ВАКАНТНІ ПОСАДИ - ВІДСУТНІ

порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення)

[image: image1.png]



СЛАВУТСЬКА    МІСЬКА    РАДА

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ    ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

55 сесії міської ради  VІІ скликання

	11 вересня 2020р.


	Славута
	№ 28-55/2020




Про затвердження Порядку проведення

конкурсного відбору на заміщення вакантної 
посади директора Комунальної установи 
«Центр професійного розвитку педагогічних
працівників» Славутської міської ради та 
Порядку проведення конкурсного відбору на
заміщення вакантних посад педагогічних 
працівників Комунальної установи «Центр 
професійного розвитку педагогічних
працівників» Славутської міської ради 


На виконання законів України «Про освіту», «Про повну загальну
середню освіту», згідно з пунктом 12 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. №672,  керуючись статтею 25, частиною 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Славутська міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Славутської міської ради (додаток 1).

2.Затвердити Порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Славутської міської ради (додаток 2).

3.Визначити управління освіти виконавчого комітету Славутської міської ради відповідальним за організацію та проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора, інших педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Славутської міської ради.

4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, у справах сім’ї і молоді, спорту та туризму, охорони здоров’я, материнства і дитинства, праці та соціального захисту населення (Сайпель М.І.), організацію його виконання – на заступника міського голови Піголя І.Д.

Міський голова                                                                      В.Б. Сидор

Додаток 1

до рішення Славутської міської ради

від 11 вересня 2020 року 

№ 28-55/2020
ПОРЯДОК 

проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Славутської міської ради


1.Цей Порядок визначає процедуру проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Славутської міської ради (далі – директор КУ «ЦПРПП»). 


2.Директором КУ «ЦПРПП» може бути особа,  яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років, організаторські здібності, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672 та цього Порядку.


3.Конкурс на посаду директора КУ «ЦПРПП» проводиться при  утворенні КУ «ЦПРПП» або наявності вакантної посади.


4.Рішення про проведення конкурсу приймається засновником.


5.Організацію та проведення  конкурсу здійснює управління освіти виконавчого комітету Славутської міської ради (далі – управління освіти).


6.Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті Славутської міської ради та її виконавчого комітету та управління освіти наступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити:

найменування і місце знаходження КУ «ЦПРПП»;
найменування посади та умови оплати праці;
кваліфікаційні вимоги до директора КУ «ЦПРПП» відповідно до Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. №672;
вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;
дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;
прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.
7.Для проведення конкурсу управління освіти формує та затверджує конкурсну комісію чисельністю 7 осіб.

До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

8.Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на засіданні не менше двох третин її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

9.Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному вебсайті управління освіти  протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

10.Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускаються будь-які втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.

11.Для участі в конкурсі подаються такі документи:

заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

копія паспорта громадянина України;

копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра;

документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи;

мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.
12.Протягом п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

перевіряє подані документи щодо відповідності установленим вимогам;

приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;

оприлюднює на офіційному вебсайті управління освіти перелік осіб, допущених до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

подали не всі документи, визначені даним Порядком;

подали документи після завершення строку їх подання.

13.Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

перевірки знання законодавства у сфері освіти, зокрема Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері освіти;

публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку  КУ «ЦПРПП», а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

14.Перевірка  знання законодавства у сфері освіти здійснюється письмово чи шляхом комп’ютерного тестування відповідно до переліку питань, затверджених наказом управління освіти та оприлюднених на офіційному вебсайті управління освіти.  

Загальний обсяг (кількість) тестових завдань для перевірки знання законодавства учасників конкурсу визначає конкурсна комісія у кількості від 30 до 50 питань залежно від їх складності та часу, необхідного для розуміння змісту завдання та надання відповіді.   

Кожне тестове завдання передбачає чотири варіанти відповідей, лише одне з яких є правильним та оцінюється в 1 бал.  Тестування проходить не довше 60 хвилин у присутності членів комісії (не менше двох третин від її затвердженого складу).

15.Тривалість публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку - до 20 хвилин. 

Для оцінювання результату публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку КУ «ЦПРПП» , відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування  використовується 20–бальна система за критеріями:

актуальність, прогностичність, реалістичність та ефективність перспективного плану розвитку КУ «ЦПРПП» (4 бали);

повнота і цілісність перспективного плану розвитку КУ «ЦПРПП»           (4 бали);

культура мовлення й вміння вести діалог (4 бали);

рівень опрацювання, повнота відповідей на питання (4 бали);

культура оформлення плану розвитку (4 бали).

Оцінювання публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку КУ «ЦПРПП» здійснюється кожним членом комісії індивідуально. Загальна оцінка формується шляхом визначення середнього арифметичного значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії.

16.Загальна кількість балів кандидата визначається шляхом додавання  балів, виставлених кожному кандидату за результатами  оцінювання перевірки знання законодавства  та  презентації перспективного плану розвитку КУ «ЦПРПП».

Рейтинг кандидата, який успішно пройшов конкурс, залежить від загальної кількості набраних ним балів.

Першим за рейтингом та переможцем конкурсу є кандидат, який набрав найбільшу загальну кількість балів.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним у визначення переможця є голос голови конкурсної комісії.

17.Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

18.Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на офіційному вебсайті Славутської міської ради та її виконавчого комітету та управління освіти.

19.Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

відсутні заяви про участь у конкурсі;

до участі в конкурсі не допущено жодного кандидата;

жоден із кандидатів не визначений переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

20.Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу конкурсна комісія надає пропозиції засновнику щодо призначення переможця конкурсу на посаду.

Секретар міської ради                                            С.В. Медведєва

Додаток 2

до рішення Славутської міської ради

від  11 вересня 2020 року 

№ 28-55/2020
ПОРЯДОК

проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Славутської міської ради


1.Цей Порядок визначає процедуру проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Славутської міської ради (далі – директор КУ «ЦПРПП»). 


2.Педагогічним працівником КУ «ЦПРПП» може бути особа,  яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672 та цього Порядку.


3.Конкурс на посади  педагогічних працівників (консультант, психолог)  проводиться при утворенні КУ «ЦПРПП» або наявності вакантної посади.


4.Рішення про проведення конкурсу приймається засновником. 


5.Організацію та проведення конкурсу здійснює управління освіти виконавчого комітету Славутської міської ради (далі – управління освіти).


6.Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті Славутської міської ради та її виконавчого комітету та управління освіти наступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити:
найменування і місцезнаходження КУ «ЦПРПП»;

найменування посад та умови оплати праці;

кваліфікаційні вимоги до педагогічних працівників КУ «ЦПРПП» відповідно до Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. №672;

вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.

7.Для проведення конкурсу управління освіти формує та затверджує конкурсну комісію чисельністю  7 осіб. 

До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

8.Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на засіданні не менше двох третин її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

9.Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії.  

10.Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускаються будь-які втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.

11.Для участі в конкурсі подаються такі документи:

заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

копія паспорта громадянина України;

копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра;

документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи;

мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

12.Протягом п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:
перевіряє подані документи щодо відповідності установленим вимогам;

приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі.

До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

подали не всі документи, визначені даним Порядком;

подали документи після завершення строку їх подання.

13.Конкурсний відбір переможців конкурсу здійснюється за результатами:

перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері освіти;

презентації державною мовою перспективного плану діяльності педагогічного працівника КУ «ЦПРПП», а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

14.Перевірка  знання законодавства у сфері освіти здійснюється письмово чи шляхом комп’ютерного тестування відповідно до переліку питань затверджених наказом управління освіти та оприлюднених на офіційному вебсайті управління освіти.  

Загальний обсяг (кількість) тестових завдань для перевірки знання законодавства учасників конкурсу визначає конкурсна комісія у кількості від 30 до 50 питань залежно від їх складності та часу, необхідного для розуміння змісту завдання та надання відповіді.   

Кожне тестове завдання передбачає чотири варіанти відповідей, лише одне з яких є правильним та оцінюється в 1 бал.  Тестування проходить не довше 60 хвилин у присутності членів комісії (не менше двох третин від її затвердженого складу).

15.Тривалість презентації державною мовою перспективного плану діяльності педагогічного працівника - до 10 хвилин. 

Для оцінювання результату презентації перспективного плану діяльності педагогічного працівника КУ «ЦПРПП», відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування  використовується 20–бальна система за критеріями:

актуальність, відповідність перспективного плану діяльності педагогічного працівника визначеним завданням КУ «ЦПРПП» (4 бали);

повнота і цілісність перспективного плану діяльності педагогічного працівника КУ «ЦПРПП» (4 бали);

культура мовлення й вміння вести діалог (4 бали);

рівень опрацювання, повнота відповідей на питання (4 бали);

культура оформлення перспективного плану діяльності (4 бали).

Оцінювання презентації державною мовою перспективного плану діяльності педагогічного працівника КУ «ЦПРПП»  здійснюється кожним членом комісії індивідуально. Загальна оцінка формується шляхом визначення середнього арифметичного значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії.

16.Загальна кількість балів кандидата визначається шляхом додавання  балів, виставлених кожному кандидату за результатами  оцінювання перевірки знання законодавства та презентації перспективного плану діяльності педагогічного працівника КУ «ЦПРПП».

Рейтинг кандидата, який успішно пройшов конкурс, залежить від загальної кількості набраних ним балів.

Першим за рейтингом та переможцем конкурсу є кандидат, який набрав найбільшу загальну кількість балів.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним у визначення переможця є голос голови конкурсної комісії.

17.Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

18.Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на офіційному вебсайті Славутської міської ради та її виконавчого комітету та управління освіти.

19.Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

відсутні заяви про участь у конкурсі;

до участі в конкурсі не допущено жодного кандидата;

жоден із кандидатів не визначений переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

20.Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможців конкурсу директор КУ «ЦПРПП»  призначає переможців конкурсу на посаду та укладає з ним трудовий договір.
Секретар міської ради                                                          С.В. Медведєва

